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.- NORMAS GENERALES:

Articulo 1°.- El presente decreto establece las normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacion y promocion para los estudiantes que cursen la
modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacion basica y
media, en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2 °
del Titulo Il, del decreto con fuerza de ley N ° 2, de 2009, del Ministerio de
Educacién, en adelante la ley.

FUNDAMENTACION La Directora del establecimiento en conjunto con la Unidad
Técnico Pedagodgica, el equipo de gestion, el consejo de profesores y en
conocimiento por parte de padres y apoderados, establece el Reglamento de
Evaluacion del Colegio sobre la base del objetivo postulado en el Proyecto
Educativo Institucional: “colaborar en la formacion de los nifios, nifias y jovenes
entregando junto a los Padres, Apoderados y Comunidad Educativa una
educacion integradora de calidad, que considere los aspectos valdricos,
actitudinales, afectivos, cognitivos y recreativos, respetando las diferencias
culturales, religiosas, étnicas y psicosociales, que nos lleven a formar personas de
bien”. Este sera revisado todos los afios, actualizandose de acuerdo a las
necesidades detectadas. El colegio organiza su afo lectivo adoptando un periodo
semestral, separado por las vacaciones de invierno, decretadas segun calendario
escolar oficial para la region.

Mision: Somos una institucion educativa de alto nivel académico, comprometida
con la formacion integral de nuestros estudiantes en un ambiente familiar y de
sana convivencia escolar. Fomentamos valores esenciales como el respeto, la
honradez, la solidaridad, la responsabilidad y el compromiso, promoviendo una
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estrecha colaboracion entre el colegio y las familias. Este enfoque integral
favorece el desarrollo de jévenes proactivos, analiticos, reflexivos y con conciencia
social, preparados para integrarse exitosamente en instituciones de continuidad
educativa y responder a las exigencias de la sociedad futura.

Nuestros sellos educativos:
e Convivencia escolar y Ambiente familiar
e Educacion inclusiva
e Formacion integral

Articulo 2°.- Para efectos del presente decreto, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de
caracter objetivo y transparente para la evaluacion periédica de los logros y
aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e
interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que promueven el progreso del aprendizaje y retroalimentan los
procesos de ensefianza.

c) Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto
a dicho aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién
general comun o diferenciada y especialidad si correspondiera, del proceso de
ensefanza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar
determinado, mediante los Planes y programas previamente aprobados por el
Ministerio de Educacién.

e) Promocion: Accién mediante el cual el estudiante culmina favorablemente
un curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de
educacion basica.
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Il.-IDENTIDAD Y FINALIDAD DEL ESTABLECIMIENTO.

El Colegio Nuevo Horizonte consta de dos modalidades:

Nivel Inicial (Primer y Segundo Nivel de Transicion)
Basica comun (1° a 8° Basico)

Concepciones educativas

Aspiramos a entregar una educacion de nivel académico vy
personalizado, con un fuerte reforzamiento de los valores, donde el
respeto, honradez, solidaridad, responsabilidad y el compromiso entre el
colegio y la familia permiten entregar a la sociedad, jovenes proactivos,
analiticos - reflexivos, equilibrados emocionalmente y con conciencia social
que se integren a colegios de continuidad y puedan responder a las
exigencias que se les presenten en un futuro préximo.

Perfil de nuestros estudiantes.

Se postula a que nuestros estudiantes sean respetuosos, responsables,
honrados consigo mismo y con los demas, participativos, creativos, solidarios
con sus pares y con la sociedad en la que se desenvuelven; analiticos,
reflexivos con conciencia natural y social, con una actitud positiva frente al
trabajo escolar, capaces de desarrollar su autonomia y trabajo en equipo.

Perfil del Apoderado

El apoderado ideal, es aquel que nos apoye en nuestra gestion,
comprometiéndose plenamente con los postulados del colegio y haciéndose
participe de las distintas actividades que refuerzan los lazos de cooperacion
entre los apoderados y el colegio, buscando siempre el bien comun de los
estudiantes, esto se evidencia en la entrega oportuna de materiales, velar por
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su asistencia, puntualidad y participar activamente de reuniones o citaciones
por parte del colegio, entre otros.

Es de vital importancia que los padres y apoderados se hagan participes
en el proceso de formacién valdérica de sus hijos, como entes motivadores y
por sobretodo, apoyando y reforzando la labor de los profesores
permanentemente.

Perfil de nuestros profesores.

Profesores responsables, dinamicos, entusiastas, respetuosos del
Manual de Convivencia, proactivos y comprometidos con los valores que
postula nuestro colegio. Preparados académicamente y capaces de integrar
a todos los estamentos para lograr que nuestros estudiantes aprendan a ser
personas felices y conscientes de aplicar los aprendizajes adquiridos en la
educacién basica para su futuro.

ll.- NORMAS TECNICO PEDAGOGICAS.

En lo referido a Planes y Programas de estudios, el colegio se cifie a lo
dispuesto en el Decreto N° 2960 exento que aprueba planes y programas de
estudio de educacion basica.

En cuanto a Evaluacién y Promocion Escolar, se cifie a lo estipulado en el Decreto
N° 67/2018, y que rige a partir de marzo de 2020.

Articulo 3°.- Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de
evaluacion; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente, de acuerdo a las indicaciones del presente reglamento.

1. EVALUACION

Articulo 4 °.- El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza,
usa la informacion obtenida en la evaluacion diagndstica, formativa y sumativa.

Se considera evaluacion formativa en la medida que se integra a la ensefianza
para monitorear y acompanar el aprendizaje de los estudiantes, se obtiene,
interpreta y
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usa por profesionales de la educacion y por los estudiantes para tomar decisiones
acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El analisis de los resultados permite al docente tomar decisiones en
relacion al estado de avance alcanzado.

Para nuestros estudiantes la evaluacion podra ser individual o grupal,
medirse en pruebas escritas u orales, guias, experimentos, trabajos escritos o
grabados, expresion grafica o corporal, y/o cualquier otra forma que evidencie el
aprendizaje logrado en cada asignatura. La asignacién de rubricas o pautas de
evaluacion para cada clase sera fundamental para constatar los avances de cada
estudiante. Estas deben darse a conocer oportunamente, luego el/la docente de
la asignatura entregara la calificacion al estudiante, agregandose informacion en
ésta, referida a la correccion de errores para que refuerce los objetivos no logrados,
esta retroalimentacion puede ser grupal, siempre que sea efectiva. Antes de la
aplicacion de un nuevo procedimiento evaluativo, los estudiantes deberan
conocer los resultados del anterior.

4.1 Estrategias de evaluacion que se utilizaran:

Cada docente determinara el diseno y las actividades que permitan
evidenciar el aprendizaje y las exigencias presentes en el programa de estudio,
con criterios que recojan de manera precisa y constante la evidencia necesaria
segun los niveles de desempefio desde los mas basicos a los mas complejos,
considerando la diversidad de estudiantes en el aula, sus caracteristicas, ritmos y
formas de aprender. Seran ellos quienes demuestren que comprenden y logran
abordar un objetivo de aprendizaje en forma aplicada, integrada y creativa.
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Articulo 5 °.- Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura
del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las
asignaturas  que dicho plan contempla. No obstante lo anterior, los
establecimientos deberan implementar las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas en
caso de los estudiantes que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las
adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos
exentos N ° s 83, de 2015y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.

5.1 De acuerdo al decreto N° 83/2015, para diversificar la evaluacion el docente
debera contemplar:

e Diversificar los momentos, procedimientos e instrumentos de evaluacion.

e Utilizar instrumentos y procedimientos que permitan obtener informacion
lo mas variada y completa posible.

e Utilizar los resultados de la evaluacion como retroalimentacion (evaluar
para aprender)

e Valorar el error como una oportunidad de aprendizaje.

Especificamente la evaluacion diversificada debe responder a los principios,
pautas y puntos de verificacion del Disefio Universal de Aprendizaje:

Utilizar multiples formas de compromiso
Utilizar multiples formas de representaciéon
Utilizar multiples formas de accién y expresiéon

Comunicacion y participacion:

5.2 Los estudiantes y su apoderado, seran informados antes de iniciar un
proceso educativo, de los criterios que se utilizaran para evidenciar las metas,
procesos y logros en el aprendizaje, en los tipos de evaluacién que se
realizaran; formativa o sumativa.

. En todos los niveles y asignaturas, el docente debe compartir
explicitamente objetivos de aprendizaje, desarrollo de habilidades, criterios y
tipo de evaluacion tanto al comenzar el semestre, como al introducir un nuevo
objetivo de aprendizaje.

Cada docente disefiara una planificacion semestral de evaluaciones con los
ejes tematicos, que sera enviada a la Unidad Técnico Pedagdgico. Estas
detallaran las fechas de las respectivas evaluaciones, sean éstas formativas o
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sumativas, y el porcentaje asignado para cada evaluacion. Esta informacién
sera compartida en la plataforma Appoderado para el conocimiento por parte
de los apoderados. Se podra flexibilizar y modificar la fecha de una evaluacién,
en acuerdo y comunicacion con los estudiantes de manera oportuna.

5.3 En cuanto a la forma y los tiempos para comunicar el proceso, progreso y
logros de aprendizaje a los estudiantes, padres, madres y apoderados, estos
podran realizarse de forma presencial o virtual. Se organizara en dos
momentos:

Etapa 1: entrega de resultados de proceso con entrega de informe final de
semestre a través de la plataforma Appoderado.

Etapa 2: informe final de afio con progreso de acuerdo a habilidades, coherente
con la planificacion y la evaluacién formativa inicial.

Este informe lo podran descargar de la plataforma Appoderado. Se realizaran
entrevistas con apoderados para informar y acordar acciones con aquellos
estudiantes que no acceden al logro de los objetivos de aprendizaje. Asi como
también para retroalimentar positivamente a quienes evidencian consolidar
logros.

Cuando el Apoderado requiera el informe de notas parciales en forma
extraordinaria podra solicitarlo directamente a través del profesor jefe, quien
hara las gestiones para su entrega.

Reflexion pedagdgica:

5.4 Disposiciones que definen espacios para discutir y acordar criterios de
evaluacion, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 6, 69 y 80 de ley N
1/1996:

Los docentes en sus horas no lectivas y de planificacion conjunta con el equipo
de aula deberan diversificar los momentos, procedimientos e instrumentos de
evaluacion. Los docentes de las asignaturas de Lenguaje, Matematica y la
Educadora de Parvulos tendran asignadas horas de trabajo colaborativo,
espacio para dialogar, reflexionar y tomar decisiones en cuanto a instrumentos
y criterios de evaluacion, desarrollando practicas diversificadas.



COLEGIO
NUEVO HORIZONTE

BELLOTO

5.5 Disposiciones respecto del desarrollo de instancias de comunicacion,
reflexion y toma de decisiones entre los diversos integrantes de la comunidad,
centrados en el proceso, progreso y logro de los objetivos de aprendizajes de
los estudiantes; Se realizaran reuniones entre coordinadores, docentes y
asistentes de la educacion, las que seran organizadas mediante distintos tipos
de consejos técnicos. Se realizara monitoreo y toma de decisiones. Se
acordaran las acciones y modificaciones del proceso evaluativo y el progreso
de aprendizaje en asignaturas por nivel y definir ajustes en rutas de aprendizaje
y apoyos especificos de ser necesario.

De la Calificacién

Articulo 6 °.- Los establecimientos reconocidos oficialmente certificaran las
calificaciones anuales de cada estudiante y en éste caso, cuando proceda, el
término de los estudios de educacion basica.

Articulo 7 °.- Las calificaciones de las asignaturas de Religién y Orientacién
no incidiran en el promedio final anual ni en la promocion escolar de los
estudiantes.

Articulo 8 °.- La calificacion final anual de cada asignatura debera expresarse
en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la
calificacion minima de aprobacién un 4.0. En la plataforma Appoderado, sin
embargo, aparece la calificacion y la ponderacion de la misma, hasta completar
el 100%.

Articulo 9°.- La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen
para calcular la calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afo
de una asignatura de cada curso, debera ser coherente con la planificacion que
para dicha asignatura realice el profesional de la educacion. Dicha coherencia
estara definida desde la Unidad técnica pedagogica.

La cantidad de calificaciones por asignatura varia en cada periodo, de acuerdo
a lo acordado con Unidad Técnico Pedagdgica. Esta definicion y los ajustes
que se estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos pedagogicos y
se acordaran con el equipo de aula y el jefe técnico-pedagdgico debiendo ser
informados con anticipacion a los estudiantes, en concordancia con el Articulo
5° item 5.2
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Disposiciones internas

9.1 Las calificaciones seran registradas en la plataforma Appoderado. Una vez
registrada la calificacidon el docente tendra 15 dias habiles para hacer entrega y
retroalimentacion de la evaluacién o proceso evaluativo a los estudiantes y no
podra realizar una nueva evaluacion sin antes hacer entrega de dicha
calificacion.

a.- La calificacion minima de aprobacion es un 4.0 (cuatro). En el caso de
notas limitrofes 3,9 esta se elevara a 4,0 en el promedio anual de cada asignatura.
La escala de evaluacion a utilizar corresponde a la del 60%.

b.- Rectificacion de Calificaciones e Informacion Ingresada en Plataforma
Para asegurar la transparencia y precision en el proceso evaluativo, se
establece que toda calificacién ingresada en la plataforma institucional podra
ser revisada y, de ser necesario, rectificada dentro de un plazo de 5 dias
habiles. Durante este plazo, el o la docente podra realizar ajustes justificados a
la calificacién, ya sea por error de digitacion, actualizacion de evidencias
evaluativas o situaciones excepcionales debidamente fundamentadas.

Los apoderados podran expresar sus dudas o inquietudes respecto de una
calificacion dentro de un plazo de 5 dias habiles a contar de la entrega de la
nota, teniendo derecho a solicitar el acceso a la pauta o rubrica
correspondiente para mayor claridad. No obstante, esta solicitud no implica la
posibilidad de exigir el cambio de una calificacién, ya que la evaluacién
responde a criterios pedagogicos definidos previamente.

c.- Se asignara una o mas calificaciones a los estudiantes por el proceso de
trabajo realizado en clases, traducidas en tareas o actividades acumulativas,
durante el semestre, a través de un instrumento de evaluacion (rubrica, lista
de cotejo, pauta de observacion), las cuales han sido previamente informadas
a los estudiantes y a la UTP al menos una semana antes de realizarse.

d.- Si el estudiante entrega una prueba en blanco, o se niega a realizar una
evaluacion calendarizada, existira un plazo de 48 horas para que el docente de
la asignatura converse con el estudiante, registre la situacion en la plataforma
Appoderado en el apartado disponible para anotaciones e informe al
apoderado y el estudiante pueda rendir nuevamente la misma u otra evaluacién
con una escala del 70%. La que puede ser desarrollada en presencia de la UTP.

e.- La accion de no rendir una evaluacion podra repetirse solo una vez en el
afo, en cada asignatura, de lo contrario sera calificado con la nota minima
(1,0).
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f.- En caso de enfrentar un caso de plagio o copia, se dara cumplimiento a lo
establecido en el Reglamento Interno de convivencia del Establecimiento que
indica como Falta Grave aquellas actitudes y comportamientos que atentan
contra la integridad fisica y/o psiquica de otro miembro de la comunidad
escolar y del bien comun; asimismo como acciones deshonestas que alteran
el normal proceso de aprendizaje, por ejemplo:

- Faltar a la verdad y fidelidad en sus deberes.
- Copiar en pruebas y otros trabajos educativos.
- Uso indebido de IA (copia textual).

Cada falta grave amerita citar al apoderado el mismo dia o al dia siguiente,
para entrevista con quien corresponda, sea profesor de asignatura, profesor
jefe, o inspectores. Las medidas que se consideraran para evidenciar el
aprendizaje de un estudiante que ha realizado plagio o copia seran acordadas
entre el profesor y la UTP, debiendo definir en conjunto un nuevo instrumento
de evaluacion, ademas de determinar los plazos y fechas para su aplicacion.

9.2 En caso de que un estudiante se ausente a una evaluacion se procedera
de la siguiente manera:
Los estudiantes que se ausenten el dia en que se toma una evaluacion, el
apoderado debe justificar su inasistencia en inspectoria dentro de las 48 horas
posteriores a su ausencia y enviar el certificado médico respectivo al correo
certif. medicos@colegionuevohorizonte.cl
En caso de tener otras causas notoriamente justificadas para ausentarse
(fallecimiento de un familiar, emergencia médica del alumno o sus padres,
citacion médica) el apoderado debera presentar las razones en inspectoria con
un plazo de 48 horas maximo de aplicada la evaluacion.
En caso que el apoderado retire de clases al estudiante en horario de prueba,
se aplicara el mismo procedimiento que ante una inasistencia. El estudiante
inasistente a la evaluacion debe rendir el instrumento, el dia que se presente al
colegio a la asignatura respectiva.
En el caso de estudiantes que no entreguen sus trabajos o guias de
aprendizaje el dia asignado, segun la situacion particular se procedera de la
siguiente manera:

- podran hacer entrega de dicho trabajo en una fecha posterior dada por

el profesor
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PROMOCION Y REPITENCIA

Articulo 10.- En la promocién de los estudiantes se considerara
conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del
plan de estudio y la asistencia a clases. Respecto del logro de los objetivos,
seran promovidos los estudiantes que:

10.1 Aprueben todas las asignaturas

10.2 Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como
minimo un 4,5 incluyendo la asignatura no aprobada.

10.3 Habiendo reprobado 2 asignaturas, su promedio final anual sea como
minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

10.4 En relacién a la asistencia a clases presenciales, seran promovidos los
estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior al 85%.

La directora del establecimiento, en conjunto con UTP, consultando al consejo
de profesores, podra autorizar la promocion de estudiantes con porcentajes
menores a la asistencia requerida, con la debida revision de certificados
médicos y bitacora del estudiante. Generando para tal efecto una resolucion
interna que senala la justificacion y la situacion final del estudiante.

10.5 Si un estudiante se encontrase en riesgo de ser reprobado, tendra
derecho solo a una prueba especial para mejorar una asignatura (aquella que
este mas préxima a la nota 4,0) para que le permita alcanzar la nota minima de
aprobacion. Esta prueba sera rendida frente a UTP, en fecha informada por el
profesor de la asignatura, dentro del periodo de clases del calendario escolar.

Articulo 11.- Criterios para la promocion de estudiantes con menos de 85% de
asistencia a clases, requisitos y modos de operar para promover a los
estudiantes:

11.1 Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de calificaciones y de
asistencia, no repetiran automaticamente, sino que estaran en “situacion de
riesgo de repitencia”, implicando un proceso de analisis de todos los agentes
involucrados directamente en el proceso formativo del estudiante, quienes
deberan emitir un informe considerando aspectos pedagogicos vy
socioemocionales, que salvaguarden las futuras oportunidades de aprendizaje
y su bienestar personal, a través de las siguientes evidencias:

Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion
recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando
la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado. Esta decisién debera



COLEGIO
NUEVO HORIZONTE

BELLOTO

sustentarse ademas por medio de una resolucion elaborada por el jefe técnico
pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe y otros profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del
estudiante. El informe, individualmente considerado por cada estudiante,
debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos vy
socioemocionales:

- El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio;

- La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de
sus aprendizajes en el curso superior;

- Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria
mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

- Revision de antecedentes del estudiante: certificados médicos, registro de
justificativo, hoja de vida en Appoderado, reuniones de equipo de aula y
entrevistas con apoderado y familia.

La situacion final de promocion o repitencia de los estudiantes debera quedar
resuelta antes del término de cada afio escolar y sera comunicada al
apoderado y al estudiante en una entrevista en la que participa profesor jefe, y
UTP.

SITUACIONES ESPECIALES

11.2 Criterios para resolver situaciones especiales de evaluacion y promocion
durante el afo escolar:

11.2.1 Ingreso Tardio a Clases: podran incorporarse en forma tardia al afo
académico los estudiantes que sean trasladados desde otro colegio, siempre y
cuando exista vacante en el nivel al que debe asistir. Asimismo, se debe
respetar el acta de lista de espera del sistema de admision escolar (SAE).

Los traslados de otro colegio, deben venir acompafados del Informe de notas
parciales y certificado de nacimiento. Unidad técnico Pedagdgica ingresara las
notas parciales (si existiesen) al sistema de registro interno del colegio y al libro
de clases digital, entregando al profesor jefe el informe parcial de notas para
que tome conocimiento e informe a profesores de asignatura.

11.2.2 En caso de ausencia por viajes (vacaciones, viajes prolongados de los
padres y otros), o de certamenes nacionales o internacionales en el area del
deporte; becas u otro: el apoderado debera acercarse con anticipacion a la
ausencia de su hijo/a y solicitar entrevista con profesor jefe y UTP quienes
entregaran las pautas a seguir para la entrega de trabajos y evaluaciones que
el estudiante no podra rendir debido a su ausencia. Al momento de reintegrarse
debera respetar el Reglamento Interno.
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11.2.3 Situacion de embarazo: en concordancia con el Reglamento Interno del
establecimiento se podra acordar un sistema de evaluacion y calendarizacion
especial si fuera necesario. Esta medida sera implementada con acuerdo de la
estudiante, su apoderado y el Jefe de UTP. Mientras la estudiante goza de
estos permisos, sus evaluaciones seran suspendidas o recalendarizadas segun
acuerdo de las partes (estudiante -UTP).

11.3 En caso de suspensidn de clases por periodos prolongados de tiempo, ya
sea por uno o mas dias, se enviara calendario de recuperacion que se ajuste a
los tiempos y normativas existentes.

En cuanto al cierre o término de afo anticipado, es necesario precisar lo
siguiente: Este procedimiento es de absoluta excepcionalidad y de exclusiva
potestad de la Direccion. Sera posible el cierre de semestre o de afo escolar a
aquellos estudiantes que presenten certificado de profesional externo
(psiquiatra, neurdlogo, psicologo tratante o médico tratante).

Articulo 12.- El establecimiento educacional, durante el afio escolar siguiente,
implementara las medidas necesarias para proveer el acompanamiento
pedagogico de los estudiantes que, segun lo dispuesto en el articulo anterior,
hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el
padre, madre o apoderado.

Entre las medidas de apoyo de acompafamiento para los estudiantes que no
sean promovidos, se estableceran medidas como las siguientes:

- continuo monitoreo por parte de profesor jefe con familia.

- reunién semestral con Unidad Técnico Pedagdgica para verificar el
cumplimiento de compromisos y nuevas necesidades de apoyo.

Articulo 13.- El rendimiento escolar de un estudiante no sera obstaculo para la
renovacion de su matricula, y tendra derecho a repetir curso en un mismo
establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacién basica y en
una oportunidad en la educacion media, sin que por esa causal le sea
cancelada o no renovada su matricula.

Disposiciones comunes para la elaboracion del Reglamento

Articulo 14.- El proceso de elaboracién y modificacion del Reglamento
debera ser liderado por el equipo directivo y técnico-pedagdgico, considerando
los mecanismos que garantizan la participacion del Consejo de Profesores y los
demas miembros de la comunidad escolar. En el caso de los establecimientos
que reciben aportes del Estado, el érgano que canalice la participacion de la
comunidad educativa sera el Consejo Escolar.
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El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagdgico del
establecimiento presentara una propuesta de Reglamento al Consejo de
Profesores sobre la base de las disposiciones del presente decreto, y de
acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional y en el
Reglamento Interno del establecimiento educacional.

Articulo 15.- El Reglamento estara a disposicién de la comunidad educativa
al momento de efectuar la postulacion al establecimiento, en el momento de la
matricula, en la agenda y en la pagina web oficial del establecimiento
colegionuevohorizonte.cl

Las modificaciones y / o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la
comunidad escolar mediante comunicacién escrita o su publicacion en la
pagina web del establecimiento.

El Reglamento debera ser cargado al Sistema de Informacion General de
Alumnos -SIGE- o a aquel que el Ministerio de Educacién disponga al efecto.

Articulo 16.- El Reglamento de cada establecimiento educacional debera
contener, a lo menos:

a) El periodo escolar semestral o trimestral adoptado.

b) Las disposiciones respecto de la manera en que se promovera que los
estudiantes conozcan y comprendan las formas y criterios con que seran
evaluados

c) Las disposiciones respecto de la manera en que se informara a los
padres, madres y apoderados de las formas y criterios con que seran
evaluados los estudiantes

d) Disposiciones que definan espacios para que los profesionales de la
educacion puedan discutir y acordar criterios de evaluacion y tipos de evidencia
centrales en cada asignatura, y fomentar un trabajo colaborativo para promover
la mejora continua de la calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 69 y 80 del decreto con
fuerza de ley N° 1 de 1996, del Ministerio de Educacion

e) Disposiciones que expliciten las estrategias que se utilizaran para
potenciar la evaluacion formativa

f) Disposiciones que establezcan lineamientos para diversificar la evaluacion
en orden a atender de mejor manera a la diversidad de los estudiantes

g) Los lineamientos respecto de la forma en que se resguardara que la
calificacion final anual de los estudiantes en las asignaturas sea coherente con
la planificacion para dicha asignatura.

h) La definicion del sistema de registro de las calificaciones para todas las
asignaturas del plan de estudio.
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i) Los criterios para la promocién de los estudiantes con menos de 85% de
asistencia a clases, incluidos los requisitos y modos de operar para promover a
los estudiantes.

j) Los criterios para la resoluciéon de situaciones especiales de evaluacion y
promocién durante el afio escolar, tales como ingreso tardio a
clases; ausencias a clases por periodos prolongados; suspensiones de clases
por tiempos prolongados; finalizacion anticipada del afio escolar respecto de
uno o] varios estudiantes individualizados; situaciones de
embarazo; certdmenes nacionales o internacionales en el area del
deporte; becas u otros.

k) Disposiciones sobre la forma y los tiempos para la comunicacion sobre el
proceso, progreso y logros de aprendizaje a estudiantes, padres, madres y
apoderados.

I) Disposiciones respecto del desarrollo de instancias minimas de
comunicacion, reflexion y toma de decisiones entre los diversos integrantes de
la comunidad educativa centradas en el proceso, el progreso y los logros de
aprendizaje de los estudiantes.

m) Disposiciones sobre los criterios, el procedimiento de analisis, toma de
decisiones de promocion y las medidas necesarias para proveer el
acompanamiento pedagdgico, senaladas en el Articulo 12 de este reglamento.

n) Las medidas que deberan ser consideradas para obtener evidencia
fidedigna sobre el aprendizaje en casos de plagio o copia. Sin perjuicio de lo
anterior, estas sanciones que se establecieron en cada caso, deberan
encontrarse reguladas en el Reglamento Interno.

Articulo 17.- Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los
mecanismos de resolucidn de las situaciones especiales mencionadas y las
decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcién de otros, no podran
suponer ningun tipo de discriminacién arbitraria a los integrantes de la
comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.

Normas Finales

Articulo 18.- Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar
consignaran en cada curso: la nomina completa de los estudiantes,
matriculados y retirados durante el afo, sefialando el numero de la cédula
nacional de identidad o el numero del identificador provisorio escolar, las
calificaciones finales de las asignaturas del plan de estudios y el promedio final
anual, el porcentaje de asistencia de cada estudiante y la situacion final
correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacion del
Ministerio de Educacion disponible al efecto y firmadas solamente por el
director del establecimiento.
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Articulo 19.- En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el
Acta a través del SIGE, el establecimiento las generara en forma manual, las
que deberan ser visadas por el Departamento Provincial de Educacion y luego
enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la regién correspondiente. El
establecimiento guardara copia de las Actas enviadas.

Articulo 20.- Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del
caso fortuito o fuerza mayor, como desastres naturales y otros hechos que
impidan al establecimiento dar continuidad a la prestaciéon del servicio, o no
pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a
los estudiantes, el jefe del Departamento Provincial de Educacion respectivo
dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas que sean
necesarias con el objetivo de llevar a cabo un buen término el afo escolar,
entre otras: suscripcion de actas de evaluacion, certificados de estudios o
concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial
de Educacion duraran solo el tiempo necesario para lograr el objetivo
perseguido con su aplicacidon y tendran la misma validez que si hubieran sido
seleccionados o ejecutadas por las personas competentes del respectivo
establecimiento.

Articulo 21.- Las situaciones de evaluacion, calificacién y promocién escolar
que no estan previstas en el presente decreto seran conocidas y resueltas por
el jefe del Departamento Provincial de Educacion. En contra de esta ultima
decisidon se podra presentar un recurso de reposicidn y jerarquico en subsidio.

Articulo 22.- La Subsecretaria de Educacion mediante resolucién podra
elaborar orientaciones y recomendaciones sobre las normas y procedimientos
de Evaluacion, Calificacidon y Promocion, a las que los establecimientos
educacionales podran voluntariamente adscribirse.

Disposiciones en casos especiales de evaluacién

Los estudiantes que tienen rendimiento suficiente y contraen una
enfermedad, sean sometidos a intervencién quirurgica o sean afectados por
algun tipo de accidente que los mantiene en reposo, ya sea en Octubre o
Noviembre, previa constatacidon con certificado médico, mantendran sus
calificaciones y se considerara como el 100% de notas hasta el ultimo dia que
asiste, definiendo asi su situacion final.
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a.- Los estudiantes que en la misma situacién de enfermedad o accidentes
que no tienen un rendimiento suficiente para aprobar el nivel, tendran la
oportunidad de hacerlo a través de trabajos y/o de pruebas diferenciadas una
vez que puedan rendirlas.

En caso de no poder volver a clases, los docentes junto a la Directora y Jefa
de UTP, aplicaran criterio, comprometiendo una nivelacion el afo siguiente,
tanto si repite como si es promovido.

b.- A los estudiantes que deban adelantar su término de afno escolar a los
meses de Octubre o Noviembre aproximadamente, por cambio de residencia
al extranjero o a otra zona del pais o por becas, se les administraran las
evaluaciones necesarias para definir su situacion final.

c.- Los estudiantes que dejan de asistir sin previo aviso, sin poder ser
ubicados y teniendo menos del minimo de evaluaciones requeridas para esta
etapa del semestre, quedaran como repitentes por tener menos del 85% de
asistencia requerido para ser promovidos.

d.- Los estudiantes que tengan menos del 85% de asistencia, que tengan
rendimiento suficiente y hayan justificado con documento valido, podran ser
promovidos de curso, previa consulta y autorizacion de la Direccion, el
Consejo de Profesores y la U.T.P.

e.- De las estudiantes embarazadas se tomaran todos los resguardos
pedagogicos que se necesiten para cada caso como, pruebas especiales,
reforzamientos, trabajos al hogar y/o evaluaciones parceladas si es necesario,
que aseguren el buen término de su afio escolar, esto amparado en el
Decreto 79/2005 de la Ley 18962.

f.- En el caso de los estudiantes con riesgo social, al igual que en el caso
anterior estén embarazadas y/o sean padres de familia, se tomaran todos los
resguardos pedagogicos que se necesiten para cada caso como, pruebas
especiales, reforzamientos, trabajos al hogar y/o evaluaciones parceladas si es
necesario, que aseguren el buen término de su ano escolar.

g. - Los estudiantes pueden rendir una prueba parcial mas una exposicion oral o
pruebas fisicas en un mismo dia.

h. - Los estudiantes pueden rendir hasta dos pruebas parciales en el mismo dia.
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i.- Todas las pruebas a aplicar deben ser entregadas con una anticipacion
minima de cuatro dias a UTP para ser visadas, multicopiadas y distribuidas.

j.- Toda prueba escrita debera ser rendida en el periodo de clase, vale decir 45
0 60 minutos.

k. - Los estudiantes no pueden abandonar la clase durante el transcurso ni
luego de finalizar una prueba, sino hasta el término del periodo para la seguridad
de ellos.

l.- Considerando que existe la Jornada Escolar Completa, los estudiantes
desarrollardn  sus tareas, guias o trabajos en la clase, sin embargo, si no se
terminaran dichas actividades planificadas, el profesor podra solicitar que sea
finalizada en el hogar. Asimismo, los docentes pueden solicitar documentos y
materiales para desarrollar la clase.

m.- Si luego de pasar una unidad y teniendo las evidencias de la planificacién
docente, el leccionario en el libro de clases y el cuaderno del estudiante, al
evaluar se tiene resultados deficientes en mas del 50% del curso, esta prueba
sera reformulada y aplicada después de repasar la Unidad. Los resultados de
esta aplicacion seran los definitivos.

n.- Una vez fijadas las fechas de pruebas, trabajos u otros tipos de evaluacion,
éstas podran ser modificadas con previo aviso y siempre que la ocasién lo
amerite (clases suspendidas por Secreduc, eventos que afecten al curso o al
colegio en su mayoria etc.)

o.- Al momento de entregar los resultados de una prueba o control, ésta sera
revisada con todos los estudiantes, se entregaran los resultados correctos y se
realizara una retroalimentacion a fin de que anoten en sus cuadernos, revisen y
realicen las consultas pertinentes.

p.- Si el estudiante falta a clases por enfermedad prolongada o fuerza mayor
durante una semana como minimo, la UTP, podra fijar un plazo durante el cual el
estudiante reintegrado, no podra ser sometido a evaluaciones realizadas al curso
mientras duro6 su inasistencia.

s.- Habiéndose aplicado una medida disciplinaria a un estudiante, la UTP junto
al profesor de asignatura, cautelara la rendicion de las pruebas y trabajos que
hayan sido calendarizadas.

Casos de cambio trimestral a semestral:
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a.- Si a mediados del Primer Semestre se matricula un estudiante con notas

parciales del primer trimestre, estas seran parciales para el primer semestre.

b.- Si el estudiante ingresa con el Primer Trimestre terminado y notas parciales
del Segundo Trimestre, su nota trimestral sera considerada como parcial para el

semestre que se esté cursando.

c.- Cualquier discrepancia con la aplicacion de estos acuerdos, sera
dilucidada entre la Direccion, U.T.P y profesor(es) de la o las

asignaturas correspondientes

Evaluacion de los apoderados

Los apoderados seran evaluados por los docentes y los resultados
expresados en conceptos, en cada uno de los informes semestrales,
segun la siguiente pauta del Informe de Desarrollo Personal para cada

alumno:

BELLOTO

Ano Escolar: 2025

I. AREA DE FORMACION ETICA
lerechos y el de los demas

az
Nombre Alu““"O:r‘lanual de Convivencia del Colegio
Rut: ferentes a la suya
Curso:
azas y debilidades
Profesor ]efe; ud positiva frente a la formacién que recibe

lsalud e integridad fisica propia y la de los demas
DE CRECIMIENTO Y AUTOAFIRMACION PERSONAL

- @y L> vapae uc vwinunliCar sus opiniones, sentimientos, dudas etc. de forma clara
- b) Se expresa de manera respetuosa
- c) Acepta criticas de profesores y pares
- d) Integra lo aprendido en las diferentes asignaturas
- &) Se esfuerza por superar sus debilidades académicas y conductuales
- f) Persevera en su trabajo
- g) Sigue las instrucciones gue benefician su formacién personal
1ll. AREA PERSONAL Y DEL ENTORNO
- a) Cuida su higiene personal
- b) Cuida su presentacién personal
- c) Es responsable con sus deberes escolares
- d) Mantiene y cuida el mobiliario y bienes de uso comun
- e) Mantiene y cuida el entorno
- f) Valora y respeta la historia, tradiciones y simbolos patrios
IV. COMPROMISO DEL APODERADO
- a) Cumple con los deberes asignados en el Manual de Convivencia
- b) Revisa la agenda escolar y las plataformas Appoderado para informarse de la
situacion académica y conductual de su pupilo(a)
- ¢) Asiste a reuniones
- d) Asiste a citaciones de profesores, inspectores y directivos docentes.
- @) Participa y colabora en actividades propias de la comunidad educativa (actos,
exposiciones, charlas, talleres, etc.)
- f) Proporciona a su pupilo(a) Gtiles y materiales necesarios
- g) Acata las sugerencias entregadas por la Unidad Educativa

COLEGIO NUEVO HORIZONTE
INFORME DE PERSONALIDAD

Sem.

Sem.

Sem.

Sem.

Sem. 2

Sem. 2

Sem. 2

Sem. 2

nua.
nes.

los)



COLEGIO
NUEVO HORIZONTE

BELLOTO

ANEXO: Disposiciones en relacién a la diversificacion de la enseianaza,
adecuacion al curriculum y evaluacion diferenciada
Reglamento de Evaluacién y Promocion Colegio Nuevo Horizonte

El presente documento alude sobre el Reglamento de Evaluacion y Promocion
de los y las estudiantes con Necesidades Educativas Especiales del Colegio
Nuevo Horizonte. Considerando la puesta en marcha del Decreto N° 170/ 2009,
incorporado desde el afio 2018 en el establecimiento, el cual fija “Normas para
determinar que estudiantes con Necesidades Educativas Especiales seran
beneficiarios de la subvencidn para educacion especial’. Nuestro
establecimiento tiene su marco normativo en las disposiciones contenidas en el
Decreto N° 67/2018 el cual aprueba “Reglamento de evaluaciéon y promocion
escolar de nifas y niflos de ensefianza basica”, como del Decreto 83/2015 que
“Aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes
con necesidades educativas especiales de Educacién Parvularia y Educaciéon
Basica.

En base a lo previsto en el marco legal establecido en el Decreto 83/2015 y
Decreto n°170/2009, cada estudiante que precise ayudas y recurso adicionales,
ya sean humanos, materiales o pedagogicos, para conducir su proceso de
desarrollo y aprendizaje, perteneciente a nuestro establecimiento, participe o
no al Programa de Integracion, debera contar con evaluaciones diferenciadas
y/o un Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI), si asi lo requiere.

EVALUACION DIFERENCIADA

Articulo N° 1: La evaluacion diferenciada consiste en diversificar los
instrumentos evaluativos (diagnéstico, formativa o sumativa) en una o mas
asignaturas, de acuerdo a las barreras identificadas en los procesos de
aprendizaje de cada estudiante.

Es por lo anterior que, todos los docentes deben generar evaluaciones
diversificadas para disminuir las barreras que presentan los estudiantes, segun
lo requieran.
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Articulo N° 2: El o la docente junto al equipo de especialistas del Programa de
Integracion, determinaran qué estudiantes requieren de evaluacion
diferenciada, de acuerdo a las barreras que presentan los estudiantes para
acceder y progresar en el curriculum. En el caso de los estudiantes no
incorporados al programa de integracion es responsabilidad del docente jefe
con apoyo del equipo de aula, respaldado por UTP y direccion.

Articulo N° 3: Cada evaluacion puede ser modificada en cuanto a estrategia
evaluativa, contenido y objetivo de exigencia segun las necesidades de cada
estudiante. Dicho lo anterior, se informa que;

- En primera instancia se optara a la modificacion de estrategias
metodoldgicas.

- Segunda instancia contenidos.

- Ultima instancia modificacién de objetivo, si es que fuera necesario. Es
importante sefalar que la modificacion de escala de porcentaje de la
evaluacion no responde a una estrategia que vaya a favor del desarrollo
de habilidades.

Todas las medidas de apoyo que impliquen modificaciones a la evaluacion,
objetivos y/o contenidos de aprendizaje, debera ser informada oportunamente
al apoderado/a, dejando registro de ello y consentimiento firmado.

Articulo N° 4: En el caso de los estudiantes pertenecientes al PIE, los
instrumentos y procedimientos de evaluacion seran elaborados, dentro de los
horarios de articulacién y reuniones entre profesionales, donde se focalizara la
priorizacion de algunas de las capacidades y/o competencias contempladas en
los objetivos generales propios del nivel que cursa y, en consecuencia, a
determinados contenidos vy criterios de evaluacion, todo esto dependiendo de
cada caso y diagnostico.

Articulo N° 5: La evaluacion diferenciada aplicada a los y las estudiantes, y la
participacion en el Programa de Integracién en ningun caso implica que estos
deban ser calificados al término del afio escolar, necesariamente, con la nota
minima de aprobacién (4,0), pudiendo alcanzar la calificacion maxima o en
caso contrario sea calificado con nota final inferior a 4.0, en cualquier
asignatura, pudiendo tener riesgo de una eventual repitencia de curso. Es
decir, dependera de la cobertura y cumplimiento de los requisitos minimos de
aprobacion de los objetivos de su Plan de Adecuacion Curricular Individual
(PACI) o los requisitos minimos de su Plan de Adecuacion Individual (PAI).

ADECUACIONES CURRICULARES
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Articulo N° 6: Los y las estudiantes, seran calificados en las respectivas
asignaturas de aprendizaje con la cantidad de notas que determinen, en
conjunto el Equipo de Aula y la Unidad Técnico Pedagdgica, pudiendo ser ésta
inferior a la estipulada para el grupo curso si los objetivos son temporalizados a
mediano o largo plazo en el PACI.

Articulo N° 7: El establecimiento contara con dos modalidades de adecuacion
curricular:

a. Acceso: Buscando reducir o incluso eliminar barreras a la participacion,
acceso a la informacién, expresion y comunicacion, facilitando asi el progreso
en los aprendizajes curriculares. Algunas de las medidas propuestas son:

- Realizar pruebas orales, cuando el estudiante presente dificultades de
expresion escrita.

- Permitir el uso de apoyo concreto tales como: Apoyo visual, ayuda
memoria, calculadoras o tablas pitagoricas cuando el estudiante requiera
resolver operaciones matematicas.

- Revisar pruebas o trabajos en clases, con la finalidad de sefialar errores y
confusiones de manera constructiva y generar mediacion hacia la
retroalimentacion.

- Realizar evaluaciones, a través, de modalidades diferentes: escritas,
orales, observacion, trabajos, investigaciones individuales o grupales,
organizadores graficos, modelado, entre otros.

- Introducir dibujos o esquemas para apoyar la comprension.

- Realizar mediacién, monitoreo en actividades/evaluaciones, clarificando
dudas en torno a las Instrucciones.

b. Adecuacion de objetivos de aprendizaje: Estos objetivos pueden ser
ajustados en funcion de los requerimientos especificos para cada estudiante,
en relacion a los distintos aprendizajes de cada asignatura y en los cuales se
expresan las distintas competencias basicas que deben alcanzar en su
escolaridad.

Los criterios a considerar son:

- Priorizacién de objetivos y contenidos.

- Temporalizacion o flexibilizacion de los tiempos establecidos en el curriculum
para el logro de los aprendizajes.

- Eliminacion de aprendizajes, la cual sera una decision a tomar de ultima
instancia y después de agotar otras alternativas para el aprendizaje.

Articulo N°8: Las situaciones no previstas en este anexo seran estudiadas y
resueltas por Unidad Técnica Pedagdgica, direccion docentes y el equipo de
Integracién del Colegio Nuevo Horizonte e informadas a los niveles que
corresponde.
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