PROTOCOLO FRENTE AGRESIONES SEXUALES, ABUSOS Y HECHOS DE
CONNOTACION SEXUAL A ESTUDIANTES O PARVULOS

El Abuso Sexual Infantil ocurre cuando un adulto o alguien mayor que
un nino o nina, abusa del poder, relacion de apego o autoridad que tiene
sobre €él o ella y/o se aprovecha de la confianza y respeto para hacerlo
participar en actividades sexuales que el nifio o nifia no comprende y para las
cuales es incapaz de dar su consentimiento informado, aun cuando el nifo o
nina se dé cuenta de la connotacion que tiene la actividad.” (Escartin, M.;
“Manual de desarrollo de conductas de  autoproteccion, Hunters Hill,
Australia, 2001).

Es la imposicion a un nino, nina y/o adolescente, basada en una relacion de
poder, de una actividad sexualizada en que el ofensor obtiene una
gratificacion.

Esta imposicion se puede ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje, la
amenaza, la intimidacion, el engano, la utilizacion de la confianza o el afecto o
cualquiera otra forma de presion.

Involucra cualquier conducta de tipo sexual que se realice con nifos(as),
incluyendo las siguientes situaciones:

a) Exhibicion de sus genitales por parte del abusador al nino(a).
b) Tocacion de genitales del nifio por parte del abusador.
c) Tocacion de otras zonas del cuerpo del nifio(a) por parte del abusador.

d) Incitacion por parte del abusador a la tocacion de sus propios genitales. e)
Contacto bucogenital entre el abusador y el nino (a).

f) Penetracion vaginal o anal o intento de ella con sus genitales con otras
partes del cuerpo o con objetos por parte del abusador.

g) Utilizacion del nino (a) en la elaboracion de material pornografico Ej.: fotos,
peliculas, imagenes en internet.

h) Promocién o facilitacion de la explotacion sexual comercial infantil.

i) Obtencion de servicios sexuales de parte de un menor de edad a cambio de
dinero u otras prestaciones.

Senala que una agresion sexual en menores es cualquier conducta de tipo
sexual que se realice con un nifio o nina, menor de edad, esto incluye las
siguientes situaciones, que pueden ser desarrolladas en forma conjunta, so6lo
una o varias. Pueden ser efectuadas en episodio Gnico, en repetidas ocasiones
o hasta en forma cronica por muchos anos.

Cuando nifio (a) relata que es victima de una situacion de abuso, el
docente o funcionario del establecimiento debe:

a) Dirigirse a la director(a) del establecimiento, para dar conocimiento de la
situacion.



b) La Directora activara protocolo informando al Comité de Convivencia
Escolar, para dar inicio a la investigacion interna del caso.

C) La Direccion junto con el Encargado(a) de Convivencia informara de la
situacion a la familia del nifo (a) o adolescente afectado citando a entrevista
personal en un plazo maximo de 24 horas, comunicando el inicio de la
denuncia a investigar, ante el hecho que atente contra la integridad de los/las
Cuando nifio (a) relata que es victima de una situacion de abuso, el
docente o Estudiantes.

c) El Encargado/a de Convivencia debe denunciar dentro de las proximas 24
horas el suceso a la Fiscalia, para informar situaciones relacionadas con
hechos de maltrato fisico o psicologico de connotacion sexual y/o agresiones
sexuales que afecten la integridad de los estudiantes (incluidos parvulos) del
colegio.

Recomendaciones para quien recibe el relato del abuso sexual

a) Quien reciba el relato debe mostrar credibilidad cuando el nino(a) relata
que es victima de una situacién de abuso sexual.

b) Debe acoger y escuchar al nifio (a) o adolescente, haciéndole sentir seguro
y protegido.

c) Se debe resguardar la intimidad e identidad del nifio (a) en todo momento,
sin exponer su experiencia frente al resto de la comunidad educativa.

d) Se le debe aclarar al nifio (a) que no es culpable o responsable de la
situacion que lo afecta.

El hecho sera denunciado por la directora a los organismos pertinentes.
MEDIDAS DE ACCION Y PROTECCION HACIA LOS ESTUDIANTES

El colegio brindara toda la colaboracion a la posible victima y a su familia,
tanto en el apoyo constante hacia el/la estudiante desde la direccion, sus
profesores/as y la psicologa del colegio, como en la total colaboracion en la
investigacion y los peritajes que las autoridades o instituciones determinen
que se deben realizar. La investigacion se realizara de acuerdo a la de acuerdo
a los estipulado en ley N.° 21.057 que regula entrevistas en video y otras
medidas de resguardo a menores de edad victimas de delitos sexuales.
Entendiendo que estas situaciones son muy delicadas, y que la investigacion
requiere una serie de condiciones para llegar a la certeza de que un acto
impropio se ha cometido, el colegio velara en todo momento por Ila
confidencialidad y discrecion, y protegera la integridad de la victima. Esto, sin
embargo, no sera impedimento para colaborar en forma transparente y
oportuna en las instancias que corresponda. Ante la razonable certeza de que
un acto impropio se ha cometido, el colegio terminara su situacion contractual
con el/la hechor/a, si éste trabajara en el Colegio.



Paso a Seguir cuando se reciba un relato o denuncia

e Una vez recibida la denuncia o requerimiento, se activaran protocolos
dentro de las 24 horas siguientes que también sera informado a las partes
involucradas.

e Una vez informada se dara paso a firmar compromiso de confidencialidad
de las partes involucradas.

e El colegio estara obligado a resguardar la intimidad e identidad del
parvulo en todo momento, favoreciendo que éste se encuentre siempre
acompanado por un adulto responsable, sin exponer su experiencia frente
al resto de la comunidad educativa, ni interrogarlo o indagar de manera
inoportuna sobre los hechos, evitando asi su re-victimizacion.

e Acompanamiento y observacion de un superior jerarquico tanto dentro
como fuera del aula, sin intervenir en el proceso educativo de los
funcionarios o estudiantes.

e Se dara inicio a la investigacion con diferentes medios de verificacion
(Entrevistas, Audios, Observacion, Videos, entre otros elementos que
aporten al proceso) evidenciando una situacion del caso resguardando en
todo momento la integridad e intimidad del o los involucrados.

e Nuestro colegio resguarda la identidad tanto de la victima como del
acusado seran debidamente resguardadas, tratandose el caso con la
maxima discrecion. Esta informacién sera conocida sélo por la directora,
profesor jefe, comité de convivencia escolar y la familia del Parvulo, con
quienes se mantendra contacto personal o telefonico.

e Segun la gravedad del caso, se pudiese adoptar la separacion del eventual
responsable de su funcion directa con los nifios y ninas trasladandolo a
otras labores o funciones fuera del aula y/o derivar al nino o nina algtn
organismo de la red que pueda hacerse cargo de la intervencion.

e La Psicologa de convivencia escolar tendra una comunicacion directa con
la o los afectados para una mayor fluidez y efectividad de la investigacion
ya sea estudiantes apoderados y/o funcionarios de la Comunidad
Educativa.

e Cuando existan antecedentes que hagan presumir la existencia de un
delito o se tenga conocimiento de hechos constitutivos de delito que
afectaran a los parvulos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento
educativo, dentro de las 24 horas siguientes al momento en que toman
conocimiento del hecho, las/los funcionarios del establecimiento
cumpliran con la obligacion de denunciar al Ministerio Publico,
Carabineros de Chile, Policia de investigaciones o ante cualquier tribunal
con competencia penal.

e Una vez terminada la investigacion se dara a conocer a las partes
involucradas (Direccion, Encargado/a Convivencia Escolar, Funcionarios,
Apoderados y organismos pertinentes). El resultado de ésta, con sus
respectivas medidas remediales.



Es importante mencionar que la investigacion se realizara de acuerdo a lo
estipulado en ley N.° 21.057 que regula entrevistas en video y otras medidas
de resguardo a menores de edad victimas de delitos sexuales. Entendiendo
que estas situaciones son muy delicadas, y que la investigacion requiere una
serie de condiciones para llegar a la certeza de que un acto impropio se ha
cometido, el colegio velara en todo momento por la confidencialidad y
discrecion, y protegera la integridad de la victima. Esto, sin embargo, no sera
impedimento para colaborar en forma transparente y oportuna en las
instancias que corresponda. Ante la razonable certeza de que un acto
impropio se ha cometido, el colegio terminara su situacion contractual con
el/la hechor/a, si éste trabajara en el Colegio.



