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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION COLEGIO NUEVO
HORIZONTE

I.- NORMAS GENERALES:

Articulo 12.- El presente decreto establece las normas minimas nacionales
sobre evaluacién, calificacién y promocién para los alumnos que cursen la
modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacién basica
y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2 °
del Titulo II, del decreto con fuerza de ley N ° 2, de 2009, del Ministerio de
Educacidn, en adelante la ley.

Articulo 2°.- Para efectos del presente decreto, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educativos
reconocidos oficialmente los procedimientos de caracter objetivo y transparente
para la evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados
en las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién y promocién
reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educaciéon para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la
informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
promueven el progreso del aprendizaje y retroalimentan los procesos de
enseflanza.

¢) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacidon, que permite transmitir un significado compartido respecto
a dicho aprendizaje mediante un niumero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién
general comun o diferenciada y especialidad si correspondencia, del proceso de
ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un aiio escolar
determinado, mediante los Planes y programas previamente aprobados por el
Ministerio de Educacién.

e) Promocién: Accién mediante el cual el alumno culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de
educaciéon media.

I1.- DEFINICION DE OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

° Reunir un conjunto de normas acordes con la realidad social, cultural y
Econémica dela unidad educativa.



° Establecer criterios unanimes de aplicacién de medidas en lo
concerniente al quehacer educativo del establecimiento

III.- IDENTIDAD Y FINALIDAD DEL ESTABLECIMIENTO.

El Colegio Nuevo Horizonte consta de dos modalidades:

Pre - basica (Nivel de transicion)
Basica comun (de 1° a 8° Basico)

Concepciones educativas

Aspiramos a entregar una educacion de nivel académico y
personalizado, con un fuerte reforzamiento de los valores, donde el
respeto, honradez, solidaridad, responsabilidad y el compromiso entre el
colegio y la familia permiten entregar a la sociedad, jovenes proactivos,
analiticos- reflexivos, equilibrados emocionalmente y con conciencia
social que se integren a colegios de continuidad y puedan responder a las
exigencias que se les presenten en un futuro préximo.

Perfil de nuestros alumnos.

Se postula a que nuestros alumnos sean estudiantes respetuosos,
responsables, honrados consigo mismo y con los demds, participativos,
creativos, solidarios con sus pares y con la sociedad en la que se
desenvuelven; analiticos, reflexivos con conciencia natural y social, con una
actitud positiva frente al trabajo escolar, capaces de desarrollar su
autonomia y trabajo en equipo, con buenos habitos de higiene y de
presentacion personal.

Perfil del Apoderado

El apoderado ideal, es aquel que nos apoye en nuestra gestion,
comprometiéndose plenamente con los postulados del colegio y haciéndose
participe de las distintas actividades que refuerzan los lazos de cooperaciéon
entre los apoderados y el colegio, buscando siempre el bien comun de los
alumnos, esto se evidencia en la entrega oportuna de materiales, velar por
su asistencia, puntualidad y participar activamente de reuniones o
citaciones por parte del colegio, entre otros.



Es de vital importancia que los padres y apoderados se hagan participes
en el proceso de formacién valérica de sus hijos, como entes motivadores y
por sobretodo, apoyando y reforzando la labor de los profesores
permanentemente.

Perfil de nuestros profesores.

Profesores responsables, dinamicos, entusiastas, respetuosos del
Manual de Convivencia, proactivos y comprometidos con los valores que
postula nuestro colegio. Preparados académicamente y capaces de integrar a
todos los estamentos para lograr que nuestros estudiantes aprendan a ser
personas felices y conscientes de aplicar los aprendizajes adquiridos en la
educacion basica para su futuro.

IV.- NORMAS TECNICO PEDAGOGICAS.

En lo referido a Planes y Programas de estudios, el colegio se cifie a lo
dispuesto en el Decreto N° 2960 exento que aprueba planes y programas de
estudio de educacién basica.

En cuanto a Evaluaciéon y Promocién Escolar, se ciiie a lo estipulado en
el Decreto N° 67/2018, y que rige a partir de marzo de 2020.

De los derechos a la informacién

Articulo 3 ° - Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de
evaluacién; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente, de acuerdo al reglamento del establecimiento. Para lo anterior, los
establecimientos educativos reconocidos oficialmente deberan elaborar o
seleccionar sus designaciones de evaluacién, calificacién y promocién a las
normas minimas establecidas en este decreto, con la finalidad de obtener o
mantener el reconocimiento oficial otorgado por el Estado, para impartir el
servicio educacional.

En el Colegio Nuevo Horizonte, se establecen reuniones con los
apoderados de manera mensual, alternado modalidad virtual y presencial donde
se entrega toda la informacién acerca de las actividades a nivel de colegio y de
cada curso en particular, tanto académicas como extraprogramaticas, quedando
el registro en el libro de clases, ademas se pueden desarrollar reuniones para los
apoderados de los alumnos que participen en los talleres informando objetivos,
materiales a utilizar y tiempos de trabajo. Estas seran fijadas por los docentes o



quienes impartan  talleres, registrando en el libro de talleres los acuerdos
tomados, respectivamente.

Los apoderados recibiran un informe final al término del afio escolar.
Ademas de un informe de Desarrollo Personal y Social elaborado en base a la
observacién de todos los docentes que atienden a cada curso, durante los
tiempos de asistencia normal y presencial

Independientemente de la informacion en el punto anterior, los
apoderados pueden conocer en cualquier momento a través de la plataforma
Aapoderados la situacion académica de su pupilo(a), o bien en entrevista (previa
solicitud) siguiendo el conducto regular de informacién (profesor de asignatura,
profesor jefe, UTP.)

Tanto las disposiciones sustantivas como procedimentales contenidas en los
reglamentos de evaluacién, calificacibn y promocién que elaboren los
establecimientos educacionales, se aplicaran con preferencia a las de este
decreto, siempre que sean coherentes con las normas minimas aqui establecidas
y vayan a favor del proceso educativo de los alumnos. Para todo efecto, el
presente decreto se aplicara con caracter de suplente.

La Superintendencia de Educacién debera fiscalizar que los reglamentos de los
establecimientos se ajusten al presente decreto.

De la Evaluacion

Articulo 4 °.- El proceso de evaluaciéon, como parte intrinseca de la ensefianza,
usa la informacién obtenida de manera formativa o sumativa.

Tendrd un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para
monitorear y acompaifiar el aprendizaje de los alumnos, se obtiene, interpreta y
usa por profesionales de la educacién y por los alumnos para tomar decisiones
acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacién sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una
calificacion, los aprendizajes logrados por los alumnos.

El analisis de los resultados permite al docente tomar decisiones en relacion al
estado de avance alcanzado.



Para nuestros estudiantes la evaluacién podra ser individual o grupal, medirse
en pruebas escritas u orales, guias, experimentos, trabajos escritos o grabados,
expresion grafica o corporal, y/o cualquier otra forma que evidencie el
aprendizaje logrado en cada asignatura. La asignacién de rubricas o pautas de
evaluacién para cada clase sera fundamental para constatar los avances de cada
alumno/a. Estas deben darse a conocer oportunamente, luego el/la docente de
la asignatura entregara la calificacién al alumno, agregdndose informacién en
ésta, referida a la correccién de errores para que refuerce los objetivos no logrados,
esta retroalimentacién puede ser grupal, siempre que sea efectiva. Antes de la
aplicacién de un nuevo procedimiento evaluativo, los alumnos deberan conocer
los resultados del anterior.

Por otra parte los alumnos que participen activamente en talleres extra
programaticos y que tengan una asistencia por sobre el 90%, se les asignara
una calificacién en la asignatura relacionada a la temadtica del taller. Y aquellos
alumnos que habiéndose inscrito en un taller y que lo abandonen antes del
tiempo estipulado para hacerlo, llevaran una observacion negativa en su hoja
de vida, pudiendo ser reflejada en el informe de personalidad.

Articulo 5 °.- Los alumnos no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura o
moédulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en
todas las asignaturas o modulos que dicho plan contempla. No obstante lo
anterior, los establecimientos deberan implementar las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de
las asignaturas o moddulos en <caso de los alumnos que asi lo
requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias,
segun lo dispuesto en los decretos exentos N ° s 83, de 2015 y 170, de 2009,
ambos del Ministerio de Educacion. (Ver anexo)

De la Calificacion

Articulo 6 °.- Los establecimientos reconocidos oficialmente certificaran las
calificaciones anuales de cada alumno y en éste caso, cuando proceda, el término
de los estudios de educacién basica.

Articulo 7 °.- Las calificaciones de las asignaturas de religion, Consejo de
Curso y Orientaciéon no incidiran en el promedio final anual ni en la promocién
escolar de los alumnos.

Articulo 8 °.- La calificacién final anual de cada asignatura o moédulo debera
expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la
calificacion minima de aprobacion un 4.0. En la plataforma Mateonet, sin
embargo aparece la calificacion y la ponderaciéon de la misma, hasta completar el
100%.

Disposiciones internas

a.- Las calificaciones semestrales de las asignaturas corresponden a la sumatoria
de los porcentajes de cada calificaciébn asignada durante el semestre. Esta
calificacion se calculara con un decimal, con aproximacion.



b.- La calificacién minima de aprobacién es un 4.0 (cuatro). En el caso de notas
limitrofes como 4,4; 4,9; 5,4, éstas se elevaran a la nota siguiente cuando la
centésima sea cinco o mas, por ejemplo (4,45 sera 4,5).

c.- Se asignard una o mas calificaciones a los alumnos por el proceso de trabajo
realizado en clases, traducidas en tareas o actividades acumulativas, durante
el semestre, a través de un instrumento de evaluacién (rabrica, lista de cotejo,
pauta de observacion), las cuales han sido previamente informadas a los
alumnos y ala UTP al menos una semana antes de realizarse.

d.- Si el alumno entrega una prueba en blanco, o se niega a realizar una
evaluacién calendarizada, existira un plazo de 48 horas para que el docente de la
asignatura converse con el estudiante, registre en la hoja de vida la situacion,
informe al apoderado y el alumno pueda rendir nuevamente la misma u otra
evaluacién con una escala del 70%, segin. La que puede ser desarrollada frente a
la UTP.

e.- La acciéon de no rendir una evaluacién podra repetirse solo una vez en el
afio, en cada asignatura, de lo contrario sera calificado con la nota minima (1,0).

f- Si un estudiante, es sorprendido/a en actitudes que denoten falta de
honradez durante una prueba (copiar o dar respuestas), deberd presentarse
idealmente con su apoderado en el horario que le indique el profesor. De esta
accion quedara la constancia en la hoja de vida del estudiante. La situacién de
ésta calificaciéon se resolverd con una evaluacién dentro de las siguientes 48
horas frente al profesor de la asignatura o a la UTP con una escala del 70% y
finalizada la jornada escolar.

g.- Si un alumno(a) se encontrase en riesgo de ser reprobado, tendra derecho
s6lo a una prueba especial para mejorar una asignatura (aquella que este mas
préxima a la nota 4,0) para que le permita alcanzar la nota minima de
aprobacién. Esta prueba sera rendida frente a UTP, en fecha informada por el
profesor de la asignatura, dentro del periodo de clases del calendario escolar

Articulo 9 °.- La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen
para calcular la calificacién final del periodo escolar adoptado y de final de afio de
una asignatura o médulo de cada curso, debera ser coherente con lo indicado en
el dec. 67.

Esta definiciéon y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en
argumentos pedagogicos y se acordaran con el jefe técnico-pedagdgico debiendo
ser informados con anticipaciéon a los alumnos, sin perjuicio de lo establecido en
el literal h) del articulo 18 de este reglamento.

Procedimientos para determinar la situacion final de los alumnos del
Colegio Nuevo Horizonte

Los alumnos de NB1, a, NB6, seran calificados en dos semestres consecutivos.
Si por circunstancias ajenas a los alumnos, suceden casos especiales, seran
estipulados y calificados como tales.



Al finalizar el afio escolar, se entregara un certificado con los promedios de ambos
semestres.

Articulo 10.- En la promocién de los alumnos se considerara continuamente el
logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y / o médulos del plan de
estudio y la asistencia a clases.

Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

- Hubieren aprobado todas las asignaturas o mdédulos de sus planes de estudio.

- Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluida la asignatura o el médulo no aprobado.

- Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un
modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas o modulos no aprobados.

En relaciéon con la asistencia a clases, serdn promovidos los alumnos que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de las establecidas en el calendario
escolar anual.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacién de
los alumnos en eventos autorizados previamente por el establecimiento, sean
nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las
ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico
junto al Consejo de Profesores, podra autorizar la promociéon de alumnos con
porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo 11.- Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los
establecimientos educacionales, a través del director y su equipo docente,
deberan analizar la situacién de aquellos

De la Promocién

Los alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes
mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga
en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente para que, de
manera fundada, se tome la decisién de promocién o repitencia de estos alumnos,
debera analizarse con caracter deliberativo, basado en informacién recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes ademas considerando la
vision del estudiante, su padre, madre o apoderado. Todo lo anterior a la luz del
decreto 67.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado
por el jefe técnico-pedagodgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros
profesionales de la educacién, y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente
para cada alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios
pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio
(evidencias como carpetas, pruebas, trabajos fisicos o en Plataforma UMAXIMO)

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello podria tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.



¢) Consideraciones de orden socioemocional que comprenderan la situaciéon del
alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere al inciso anterior, podra ser
consignado en la hoja de vida del alumno.

La situacién final de promocién o repitencia de los alumnos debera quedar
resuelta antes del término de cada afio escolar.
Asi mismo se velara por solucionar cada situacién que se presente y que vaya en
desmedro de la promocion de los estudiantes.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun
cuando se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 12.- El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar
siguiente, arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompafamiento
pedagogico de los alumnos que, segin lo dispuesto en el articulo anterior, haya o
no sido promovidos.

Estas medidas deberan ser autorizadas bajo firma en el libro de clases por el
padre, madre o apoderado.

Articulo 13.- La situacion final de promocién de los alumnos debera quedar
resuelta al término de cada afio escolar, debiendo el establecimiento educacional,
entregar un certificado anual de estudios que indique las asignaturas o
modulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacién final
correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento
educacional en ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacién, a través de las oficinas que determinan para estos
efectos, podra expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de
concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el
establecimiento educativo donde haya estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de
disponer medios electrénicos para su emisién segtn lo dispuesto en el articulo 19
delaley N © 19.880.

Articulo 14.- En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el
rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la renovaciéon de su
matricula, y tendra derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo
menos en una oportunidad en la educacién basica, sin que por esa causal le sea
cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 15.- Para otros establecimientos, la licencia de educacién media
permitira optar a la continuacién de estudios en la Educaciéon Superior, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de
educacion superior.

Disposiciones comunes para la elaboraciéon del Reglamento
Articulo 16.- El proceso de elaboracién y modificacion del Reglamento debera

ser liderado por el equipo directivo y técnico-pedagégico, considerando los
mecanismos que garantizan la participacién del Consejo de Profesores y los



demas miembros de la comunidad escolar. En el caso de los establecimientos que
reciben aportes del Estado, el 6rgano que canalice la participacién de la
comunidad educativa sera el Consejo Escolar.

El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagdégico del establecimiento
presentara una propuesta de Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base
de las disposiciones del presente decreto, y de acuerdo con lo dispuesto en el
Proyecto Educativo Institucional y en el Reglamento Interno del establecimiento
educacional.

Articulo 17.- El Reglamento estara a disposiciéon de la comunidad educativa al
momento de efectuar la postulacién al establecimiento, en el momento de la
matricula, en la agenda, o en la primera reunién de apoderados.

Las modificaciones y / o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la
comunidad escolar mediante comunicacién escrita o por su publicacién en la
pagina web del establecimiento educacional.

El Reglamento deberd ser cargado al Sistema de Informacién General de
Alumnos -SIGE- o a aquel que el Ministerio de Educacién disponga al efecto.

Articulo 18.- El Reglamento de cada establecimiento educacional debera
contener, a lo menos:

a) El periodo escolar semestral o trimestral adoptado. *

b) Las disposiciones respecto de la manera en que se promovera que los
alumnos conozcan y comprendan las formas y criterios con que seran evaluados *

¢) Las disposiciones respecto de la manera en que se informara a los padres,
madres y apoderados de las formas y criterios con que seran evaluados los
alumnos *

d) Respecto de las actividades de evaluacién que podrian llevar a cabo o no
calificacion, incluyendo las tareas que se envian para realizar fuera de la jornada
escolar, se deberan establecer los lineamientos para cautelar que exista la
retroalimentacion de las mismas, las estrategias para el seguimiento de su
calidad y pertinencia, y la forma en que se coordinaran los equipos docentes, en
el marco de su autonomia profesional, para definir su frecuencia, en funcién de
evitar la sobrecarga y resguardar los espacios de vida personal, social y familiar
de los alumnos.*

e) Disposiciones que definan espacios para que los profesionales de la
educacion puedan discutir y acordar criterios de evaluacion y tipos de evidencia
centrales en cada asignatura, y fomentar un trabajo colaborativo para promover
la mejora continua de la calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 6 °, 69 y 80 del decreto con fuerza
deley N ° 1 de 1996, del Ministerio de Educacion

f) Disposiciones que expliciten las estrategias que se utilizaran para potenciar
la evaluacion formativa

g) Disposiciones que establezcan lineamientos para diversificar la evaluacién
en orden a atender de mejor manera a la diversidad de los alumnos *

h) Los lineamientos respecto de la forma en que se resguardara que la
calificacion final anual de los alumnos en las asignaturas y moddulos sea
coherente con la planificacibn que para dicha asignatura o mddulo realice el
profesional de la educacidn, incluyendo la determinacién de si se ejecuta o no
una evaluacién final y en qué asignaturas o médulos.



En caso de que la calificacion final de la asignatura o médulo corresponda a un
promedio ponderado, la ponderacién maxima de esta evaluacién final no podra
ser superior a un 30%. *

i) Las disposiciones sobre la eximicion de determinadas evaluaciones que
conlleven calificacién, sus requisitos y los plazos para las evaluaciones
recuperativas *

jj La definicion del sistema de registro de las calificaciones para todas las

asignaturas o moédulos del plan de estudio.*

k) Los criterios para la promocién de los alumnos con menos de 85% de

asistencia a clases, incluidos los requisitos y modos de operar para promover a
los alumnos. *

) Los criterios para la resolucién de situaciones especiales de evaluacién y
promocién durante el afo escolar, tales como ingreso tardio a clases; ausencias
a clases por
periodos prolongados; suspensiones de clases por tiempos
prolongados; finalizacién anticipada del afio escolar respecto de uno o varios
alumnos individualizados; situaciones de embarazo; servicio militar; certdmenes
nacionales o internacionales en el area del deporte, la literatura, las ciencias y las
artes; becas u otros. *

m) Disposiciones sobre la forma y los tiempos para la comunicaciéon sobre el
proceso, progreso y logros de aprendizaje a los alumnos, padres, madres y
apoderados.*

n) Disposiciones respecto del desarrollo de instancias minimas de
comunicacidn, reflexiéon y toma de decisiones entre los diversos integrantes de la
comunidad educativa centradas en el proceso, el progreso y los logros de
aprendizaje de los alumnos *

o) Disposiciones sobre los criterios, el procedimiento de analisis, toma de
decisiones de promocién y las medidas necesarias para proveer el
acompafamiento pedagdgico, sefialadas en el articulo 12 de este reglamento*

p) Las medidas que deberan ser consideradas para obtener evidencia fidedigna
sobre el aprendizaje en casos de plagio o copia. Sin perjuicio de lo anterior, estas
sanciones que se establecieron en cada caso, deberan encontrarse reguladas en
el Reglamento Interno.*

Articulo 19.- Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los
mecanismos de resolucién de las situaciones especiales mencionadas y las
decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcién de otros, no podran
suponer ningun tipo de discriminacién arbitraria a los integrantes de la
comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.

Normas Finales

Articulo 20.- Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar
consignaran en cada curso: la némina completa de los alumnos, matriculados y
retirados durante el afio, sefialando el nimero de la cédula nacional de identidad
o el namero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las
asignaturas o moédulos del plan de estudios y el promedio final anual, el
porcentaje de asistencia de cada alumno y la situacién final correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacién del
Ministerio de Educacion disponible al efecto y firmadas solamente por el director
del establecimiento.



Articulo 21.- En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta
a través del SIGE, el establecimiento las generarad en forma manual, las que
deberan ser visadas por el Departamento Provincial de Educaciéon y luego
enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la regién correspondiente. El
establecimiento guardara copia de las Actas enviadas.

Articulo 22.- Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso
fortuito o fuerza mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al
establecimiento dar continuidad a la prestacion del servicio, o no pueda dar
término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los alumnos,
el jefe del Departamento Provincial de Educacién respectivo dentro de la esfera de
su competencia, arbitrara todas las medidas que sean necesarias con el objetivo
de llevar a cabo un buen término el afio escolar, entre otras: suscripcion de actas
de evaluacién, certificados de estudios o concentraciones de notas, informes
educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopte por parte del jefe del Departamento Provincial de
Educacion duraran sélo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con
su aplicacién y tendran la misma validez que si hubieran sido seleccionados o
ejecutadas por las personas competentes del respectivo establecimiento.

Articulo 23.- Las situaciones de evaluacidn, calificacién y promocién escolar no
estan previstas en el presente decreto seran conocidas y resueltas por el jefe del
Departamento Provincial de Educacion. En contra de esta ultima decisién se
podra presentar un recurso de reposicién y jerarquico en subsidio.

Articulo 24.- La Subsecretaria de Educacién mediante resolucién podra
elaborar orientaciones y recomendaciones sobre las normas y procedimientos de
Evaluacién, Calificacion y Promocién, a las que los establecimientos
educacionales podran voluntariamente adscribirse.

Articulo segundo: Derogase los decretos exentos N ° 511 de 1997, N° 112 de 1999
y N ° 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacién.

Articulo transitorio: Los establecimientos educativos deberan ajustar sus
correspondientes reglamentos de evaluacién, calificacion y promocién a las
normas minimas establecidas por el presente decreto, al inicio del afio escolar
2022.

Disposiciones en casos especiales de evaluacion

Los alumnos que tienen rendimiento suficiente y contraen una enfermedad,
sean sometidos a intervencién quirurgica o sean afectados por algin tipo de
accidente que los mantiene en reposo, ya sea en Octubre o Noviembre, previa
constatacién con certificado médico, mantendran sus calificaciones y se
considerara como el 100% de notas hasta el ultimo dia que asiste, definiendo asi
su situacién final.

a.- Los alumnos que en la misma situacion de enfermedad o accidentes que no
tienen un rendimiento suficiente para aprobar el nivel, tendran la oportunidad
de hacerlo a través de trabajos y/o de pruebas diferenciadas una vez que
puedan rendirlas.


https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=71532&idParte&idVersion
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=135826&idParte&idVersion
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=182968&idParte&idVersion

En caso de no poder volver a clases, los docentes junto a la Directora y Jefa de
UTP, aplicaran criterio, comprometiendo una nivelacién el afio siguiente, tanto si
repite como si es promovido.

b.- A los alumnos que deban adelantar su término de afio escolar a los meses de
Octubre o Noviembre aproximadamente, por cambio de residencia al extranjero
0 a otra zona del pais o por becas, se les administraran las evaluaciones
necesarias para definir su situacién final.

c.- Los alumnos que dejan de asistir sin previo aviso, sin poder ser ubicados y
teniendo menos del minimo de evaluaciones requeridas para esta etapa del
semestre, quedaran como repitentes por tener menos del 85% de asistencia
requerido para ser promovidos.

d.- Los alumnos que tengan menos del 85% de asistencia, que tengan
rendimiento suficiente y hayan justificado con documento valido, podran ser
promovidos de curso, previa consulta y autorizacién de la Direccion, el Consejo
de Profesores y la U.T.P. La situacién no podra repetirse en afios posteriores.

e.- De las alumnas embarazadas se tomaran todos los resguardos pedagdégicos
que se necesiten para cada caso como, pruebas especiales, reforzamientos,
trabajos al hogar y/o evaluaciones parceladas si es necesario, que aseguren el
buen término de su afio escolar, esto amparado en el Decreto 79/2005 de la Ley
18962.

f.- En el caso de los alumnos con riesgo social, al igual que en el caso anterior
estén embarazadas y/ sean padres de familia, se tomaran todos los
resguardos pedagodgicos que se necesiten para cada caso como, pruebas
especiales, reforzamientos, trabajos al hogar y/o evaluaciones parceladas si es
necesario, que aseguren el buen término de su afio escolar.

g.- El alumno(a) que deba rendir una prueba en una fecha determinada y se
ausenta, deberd ser justificado por su apoderado ante el profesor de la asignatura
que corresponda o profesor jefe, ya sea en forma verbal o escrita, antes de 24
horas.

h. — Al menos en la clase anterior a cada prueba o evaluaciones debe darse a
conocer al alumno las ribricas o pautas de evaluacién y la ponderacién de las
respuestas en todas las asignaturas.

i. - Los alumnos pueden rendir una prueba parcial mas una exposiciéon oral o
pruebas fisicas en un mismo dia.

j- - Los alumnos pueden rendir hasta dos pruebas parciales en el mismo dia.

k.- Los resultados de las evaluaciones seran entregados a los alumnos en forma
personal en un periodo maximo de dos semanas, a partir de su aplicacién.

l.- Todas las pruebas a aplicar deben ser entregadas con una anticipaciéon
minima de cuatro dias a
UTP para ser visadas, multicopiado y posterior distribucién.



m.- Toda prueba escrita deberan ser rendidas en el periodo de clase, vale decir
45 0 60 minutos.

n. - Los alumnos no pueden abandonar la clase durante el transcurso ni luego
de finalizar una prueba, sino hasta el término del periodo para la seguridad de ellos.

n.- Considerando que existe la Jornada Escolar Completa, los alumnos
desarrollaran sus tareas, guias o trabajos en la clase, sin embargo, si no se
terminaran dichas actividades planificadas, el profesor podra solicitar que sea
finalizada en el hogar. Asimismo, los docentes pueden solicitar documentos y
materiales para desarrollar la clase.

0.- Si luego de pasar una unidad y teniendo las evidencias de la planificacién
docente, el leccionario en el libro de clases y el cuaderno del alumno, al evaluar se
tiene resultados deficientes en mas del 50% del curso, esta prueba sera
reformulada y aplicada después de repasar la Unidad. Los resultados de esta
aplicaciéon serdan los definitivos.

p-- Una vez fijadas las fechas de pruebas, trabajos u otros tipos de evaluacién,
éstas podran ser modificadas con previo aviso y siempre que la ocasién lo amerite
(clases suspendidas por Secreduc, eventos que afecten al curso o al colegio en su
mayoria etc.)

g.- Al momento de entregar los resultados de una prueba o control, sera
revisada con todos los alumnos, se entregardn los resultados correctos y se
realizara una retroalimentacién a fin de que anoten en sus cuadernos, revisen y
realicen las consultas pertinentes.

r.- Si el alumno(a) falta a clases por enfermedad prolongada o fuerza mayor
durante una semana como minimo, la UTP, podra fijar un plazo durante el cual el
alumno reintegrado, no podra ser sometido a evaluaciones realizadas al curso
mientras durd su inasistencia.

s.- Habiéndose aplicado una medida disciplinaria a un estudiante, la UTP junto
al profesor de asignatura, cautelara la rendicién de las pruebas y trabajos que
hayan estado calendarizadas.

Casos de cambio trimestral a semestral:

a.- Si a mediados del 1° Semestre se matricula un alumno con notas parciales del
primer trimestre, son parciales para el primer semestre.

b.- Si el alumno ingresa con el primer trimestre terminado y notas parciales del
segundo trimestre, su nota trimestral serd considerada como parciales para el
semestre que se esté cursando.

c.- Cualquier discrepancia con la aplicacion de estos acuerdos, sera
dilucidada entre la Direccién, U.T.P y profesor(es) de la o las asignaturas
correspondientes



De los objetivos transversales

a.- Los alumnos seran evaluados en el logro de los valores y actitudes
sefialados en los OFT y en nuestro PEI, y estard orientada prioritariamente a
desarrollar y afianzar valores y actitudes.

b.- Se usardn como instrumentos de evaluacién la observacién, lista de
cotejos y entrevistas. Los resultados se expresardn en conceptos en el libro
de clases y en el informe semestral de Desarrollo Personal elaborado por el
profesor jefe en colaboracién con los profesores de asignaturas y U.T.P

Evaluacién de los apoderados

Los apoderados seran evaluados por los docentes y los resultados
expresados en conceptos, en cada uno de los informes semestrales, segin la
siguiente pauta del Informe de Desarrollo Personal para cada alumno:



INFORME DE DESARROLLO PERSONAL ANO 2025

NOMBRE DEL ALUMNO:

RUT: -___ CURSO:

I AREA DE FORMACION ETICA

APRECIACION

a)Hace respetar sus derechos y de los demas

b) Es honesto y veraz

c) Conoce y aplica el Manual de Convivencia del Colegio

d) Acepta opiniones diferentes a la suya

e) Es solidario

f) Reconoce sus fortalezas y debilidades

g) Manifiesta una actitud positiva frente a la formacién que
recibe

h) Respeta y valora la salud e integridad fisica propio y de los
demas.

I AREA DE CRECIMIENTO Y AUTOAFIRMACION
PERSONAL

a) Es capaz de comunicar opiniones, sentimientos, dudas etc.
De forma clara.

b) Se expresa de manera respetuosa.

b) Acepta criticas de profesores y pares

c) Integra lo aprendido en las diferentes asignaturas

d) Se esfuerza por superar sus debilidades académicas y
conductuales

e) Persevera en su trabajo

f) Sigue las instrucciones que benefician su formacién personal

III AREA PERSONAL Y DEL ENTORNO

a) Cuida su higiene personal

b) Cuida su presentacion personal

c) Es responsable con sus deberes escolares

d) Mantiene y cuida el mobiliario y bienes de uso comuin

e) Mantiene y cuida el entorno

f) Valora y respeta la historia, tradiciones y simbolos patrios

IV COMPROMISO DEL APODERADO

a) Cumple con los deberes asignados en el Manual de
Convivencia

b) Revisa la agenda escolar, la plataforma MIAULA para
informarse de la situaciéon académica y conductual de su pupilo.

c) Asiste a reuniones

d) Asiste a citaciones del profesor

e) Participa y colabora en actividades propias de la comunidad
educativa (actos, exposiciones, charlas, y talleres etc.)

f) Proporciona a su pupilo(a) utiles y materiales necesarios

g) Sigue sugerencias dadas por la Unidad Educativa




ESCALA DE APRECIACION

Siempre : (S) Conducta que se manifiesta clara y permanentemente.
Frecuentemente :(F) Conducta que se manifiesta en forma discontinua.
Ocasionalmente :(0) Conducta que se manifiesta en ciertas ocasiones.

Nunca : (N) Conducta que no se manifiesta.
No observado : (N/O)

ANEXO: Programa de Integracion Escolar (PIE)

Reglamento de Evaluacién y Promocién Colegio Nuevo Horizonte y Protocolo e
implementacién de Acciones.

El presente documento alude sobre el Reglamento de Evaluaciéon y Promocién de
los y las estudiantes con Necesidades Educativas Especiales del Colegio Nuevo
Horizonte. Considerando la puesta en marcha del Decreto N2 170/ 2009,
incorporado desde el afio 2018 en el establecimiento, el cual fija “Normas para
determinar que estudiantes con Necesidades Educativas Especiales seran
beneficiarios de la subvencién para educacion especial”. Nuestro establecimiento
tiene su marco normativo en las disposiciones contenidas en el Decreto N°
67/2018 el cual aprueba “Reglamento de evaluacién y promocién escolar de
nifias y ninos de enseflanza basica”, como del Decreto 83/2015 que “Aprueba
criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con
necesidades educativas especiales de Educacién Parvularia y Educacién Basica.

En base a lo previsto en el marco legal establecido en el Decreto 83/2015 y
Decreto n°170/2009, cada estudiante que precise ayudas y recurso adicionales,
ya sean humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su proceso de
desarrollo y aprendizaje, perteneciente a nuestro establecimiento, participe o no
al Programa de Integracion, debera contar con evaluaciones diferenciadas y/o un
Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI), si asi lo requiere.

EVALUACION DIFERENCIADA

Articulo N° 1: La evaluacion diferenciada consiste en diversificar los
instrumentos evaluativos (diagnéstico, formativa o sumativa) en una o mas
asignaturas, de acuerdo a las barreras identificadas en los procesos de
aprendizaje de cada estudiante.

Es por lo anterior que, todos los docentes deben generar evaluaciones
diversificadas para disminuir las barreras que presentan los estudiantes, segin
lo requieran.

Articulo N° 2: El o la docente junto al equipo de especialistas del Programa de
Integracién, determinaran qué estudiantes requieren de evaluacién diferenciada,
de acuerdo a las barreras que presentan los estudiantes para acceder y progresar
en el curriculum. En el caso de los alumnos no incorporados al programa es
responsabilidad del docente jefe con apoyo del equipo de aula, respaldado por
UTP y direccién.

Articulo N2 3: Cada evaluaciéon puede ser modificada en cuanto a estrategia
evaluativa, contenido y objetivo de exigencia segun las necesidades de cada
estudiante. Dicho lo anterior, se informa que;

- En primera instancia se optara a la modificacibn de estrategias
metodolégicas.

- Segunda instancia contenidos.

- Ultima instancia modificacién de objetivo, si es que fuera necesario. Es
importante sefialar que la modificacion de escala de porcentaje de la
evaluacién no responde a una estrategia que vaya a favor del desarrollo de
habilidades.



Todas las medidas de apoyo que impliquen modificaciones a la evaluacién,
objetivos y/o contenidos de aprendizaje, deberd ser informada oportunamente al
apoderado/a, dejando registro de ello y consentimiento firmado.

Articulo N2 4: En el caso de los estudiantes pertenecientes al PIE, los
instrumentos y procedimientos de evaluacién seradn elaborados, dentro de los
horarios de articulacién y reuniones entre profesionales, donde se focalizara la
priorizacién de algunas de las capacidades y/o competencias contempladas en
los objetivos generales propios del nivel que cursa y, en consecuencia, a
determinados contenidos y criterios de evaluacion, todo esto dependiendo de cada
caso y diagnéstico.

Articulo N2 5: La evaluacién diferenciada aplicada a los y las estudiantes, y la
participaciéon en el Programa de Integraciéon en ningin caso implica que estos
deban ser calificados al término del afio escolar, necesariamente, con la nota
minima de aprobacién (4,0), pudiendo alcanzar la calificacion maxima o en caso
contrario sea calificado con nota final inferior a 4.0, en cualquier asignatura,
pudiendo tener riesgo de una eventual repitencia de curso. Es decir, dependera
de la cobertura y cumplimiento de los requisitos minimos de aprobacién de los
objetivos de su Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI) o los requisitos
minimos de su Plan de Adecuacion Individual (PAI).

ADECUACIONES CURRICULARES

Articulo N2 6: Los y las estudiantes, seran calificados en las respectivas
asignaturas de aprendizaje con la cantidad de notas que determinen, en conjunto
el Equipo de Aula y la Unidad Técnico Pedagédgica, pudiendo ser ésta inferior a la
estipulada para el grupo curso si los objetivos son temporalizados a mediano o
largo plazo en el PACIL

Articulo N2 7: El establecimiento constard de dos modalidades de adecuacién
curricular:

a. Acceso: Buscando reducir o incluso eliminar barreras a la participacion, acceso
a la informacién, expresién y comunicacidn, facilitando asi el progreso en los
aprendizajes curriculares. Algunas de las medidas propuestas son:

- Realizar pruebas orales, cuando el estudiante presente dificultades de
expresiéon escrita.

- Permitir el uso de apoyo concreto tales como: Apoyo visual, ayuda memoria,
calculadoras o tablas pitagéricas cuando el alumno requiera resolver operaciones
matematicas.

- Revisar pruebas o trabajos en clases, con la finalidad de senalar errores y
confusiones de manera constructiva y generar mediacién hacia la
retroalimentacion.

- Realizar evaluaciones, a través, de modalidades diferentes: escritas, orales,
observacion, trabajos, investigaciones individuales o grupales, organizadores
graficos, modelado, entre otros.

- Introducir dibujos o esquemas para apoyar la comprension.

- Realizar mediacion, monitoreo en actividades/evaluaciones, clarificando dudas
en torno a las

Instrucciones.

b. Adecuacidén de objetivos de aprendizaje: Estos objetivos pueden ser ajustados

en funcién de los requerimientos especificos para cada estudiante, en relacién a

los distintos aprendizajes de cada asignatura y en los cuales se expresan las

distintas competencias basicas que deben alcanzar en su escolaridad.

Los criterios a considerar son:



- Priorizacién de objetivos y contenidos.

- Temporalizacién o flexibilizacién de los tiempos establecidos en el curriculum
para el logro de los aprendizajes.

- Eliminacion de aprendizajes, la cual serd una decisién a tomar de ultima
instancia y después de agotar otras alternativas para el aprendizaje.

Articulo N°8: Las situaciones no previstas en este anexo seran estudiadas y
resueltas por Unidad Técnica Pedagégica, direcciéon y el equipo de especialistas
del Colegio Nuevo Horizonte e informadas a los niveles que corresponde.
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